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Eisenhower in der Praxis

oo [l —

Notieren Sie sich 6 bis 8 Aufgaben, die Sie in den ndchsten Tagen zu erledigen haben.

— Tragen Sie die jeweilige Nummer gemaR der Prioritat in die Matrix ein.
— Beachten Sie Hebelwirkungen und Dominoeffekte.
— Denken Sie auch an die Ziele, die mit der Aufgabe verbunden sind.
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Eisenhower — Perspektivenwechsel
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Was ist wirklich wichtig — und fur wen?

Notieren Sie sich 3 bis 4 Aufgaben, die Sie in den nachsten Tagen zu erledigen haben.
M Wie wichtig sind diese Aufgaben flr Sie personlich?

Aufgabe Prioritat
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Versetzen Sie sich in Ihre Fihrungskraft, lhre Kolleg:innen oder Ihren Kunden.
I Wie wichtig sind diese Aufgaben aus der jeweiligen Perspektive des Beteiligten?
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