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NEUGIERIG?

Wie Sie mehr führen und  
weniger managen und als Leader  
die Zukunft erfolgreich gestalten!

www.new-leadership-kompakt.de

NEW  LEADERSHIP
Katrin Greßer (re)

Als erfahrene Management- und 
Leadershipcoach sehe ich mich in Zeiten 
der Transformation als Impulsgeberin 
und Mutmacherin. Neues, Interessantes 
und Anderes ist auch heute noch mein 
Antreiber – beruflich wie privat. Ich freue 
mich auf die gemeinsame Reise und auf 
spannende Transformationsprozesse.
Mein Motto: Mut machen und Mut 
bewirken!

EINFACH ANDERS: Die Leadership Journey.  
Eine inspirierende Transformationsreise in die gute Zukunft
Wo würden Leader und Leaderinnen, Teams und Unternehmen, wo würden SIE stehen, wenn Sie Ihr volles 
Potenzial kennen, einsetzen und mit starken Sparringspartnern mutig neue Wege gehen?  
WAS KÖNNTEN SIE BEWIRKEN?
Mit der Leadership Journey haben wir ein Blended Learning Konzept entwickelt, das neue Lern- und Erfahrungsräume 
öffnet, für Leader und Leaderinnen, die es ANDERS machen wollen. Gehen Sie mit uns die nächsten sechs oder zwölf 
Monate auf eine persönliche Transformationsreise und werden Sie Teil dieser innovativen Community.

Renate Freisler (li) 
Als Coach aus Leidenschaft schlägt 
mein Herz für Self-Leadership.
Meine Intention ist, dass Führungskräfte 
persönlich wachsen, wirksam handeln 
und eine gute Balance finden. Sich 
weiterzuentwickeln und immer wieder 
seine persönliche Komfortzone zu 
verlassen, ist für mich täglicher Ansporn 
in der Transformation.
Mein Motto: Das MindSet macht den 
Unterschied.

www.new-leadership-kompakt.de

Jetzt für die Leadership Journey bewerben.

INTERESSIERT?  
NEUGIERIG?

Seit vielen Jahren coachen, beraten, moderieren und trainieren wir 
Führungskräfte, Teams und Unternehmen, auch auf ganz individueller 
Ebene durch exklusives LeadershipCoaching, PersonalityProfilings, 
LeadershipDiagnostiken, LearningJourneys und OpenSpaceEvents. 

MOTIVIERT, 
ENGAGIERT 
UND MUTIG DIE 
ZUKUNFT AKTIV 
UND ERFOLGREICH 
GESTALTEN

LEADERSHIP  
JOURNEY

gemeinsam Führung NEU.LERNEN

Katrin Greßer & Renate Freisler

Mit dem CAMPUS bündeln wir alles rund um New Leadership, mit 
einem interessanten Mix zu moderner Führung, Agilität, Transformation, 
MindSet, Self-Leadership, Human Skills, Persönlichkeit und MEHR. 
Zeitgemäß, aktuell, auf einen Blick, schnell und einfach LERNEN, für 
Leader und Leaderinnen, die es ANDERS machen wollen.

 

ENTDECKE DEN 
NEW LEADERSHIP KOMPAKT  
CAMPUS

www.new-leadership-kompakt-CAMPUS.de

	 +49 911 9649985

	 campus@new-leadership-kompakt.de

IM NEW LEADERSHIP KOMPAKT

CAMPUS

SHOP  
DICH SCHLAU!

GEHÖREN SIE ZU DENJENIGEN, DIE FÜHRUNG NEU.LERNEN UND ES 
ANDERS MACHEN WOLLEN?

 	� Sie sind wissensfreudig, wollen mit Leichtigkeit neben den vielen Aufgaben des Tages,  
von- und miteinander lernen,

 	� sind bereit, sich Zeit & Ressourcen zu nehmen, das eigene Führungsverhalten zu reflektieren  
und die persönliche Transformationsreise anzutreten,

 	� sind offen für neue Erkenntnisse, wollen eigene Denk- und Handlungsmuster hinterfragen und verändern?

DANN LADEN WIR SIE EIN, JETZT DABEI ZU SEIN!

JETZT  
SELBSTLERNREISE  
SHOPPEN UND  
25% SPAREN. 
*Code: LeadershipSLR25



GESCHLOSSENE LINKEDIN GRUPPE	 
Kontakte knüpfen, sich austauschen, das 
Netzwerk erweitern, SparringspartnerIn 
sein

EINZEL-ONBOARDING 
Start in die LeadershipJourney

INTERAKTIVE LIVE-CALLS
KOLLEGIALE RUNDEN 
UND Q&A SESSIONS
Individuelle Lösungen  
finden, „DranBleiben“ und  
Praxiserfahrungen  
reflektierenFLEXIBLER REISESTART 

Nach individueller  
Vereinbarung

WIR SIND IMMER WIEDER BEGEISTERT,  
wie groß das Potenzial, der Veränderungswunsch und die Erkenntnisse der TeilnehmerInnen und Teams sind. Zurück 
im Führungsalltag bestimmt dann wieder täglich das operative Geschäft, oftmals auch der Krisenmodus.  
Die Integration und Umsetzung gehen oft nur in kleinen Schritten voran. Persönliche Unzufriedenheit und das Gefühl 
mit all den Herausforderungen alleine da zu stehen, breiten sich aus.

“�Durch das Leadership-Coaching mit Renate Freisler habe ich einen 
Schatz für das weitere Leben erschlossen und konnte mein tief liegendes 
Potenzial erkennen und erschließen. Starke Weiterempfehlung!“�

“�Leadership im Blut! Katrin Greßer ist die ideale Sparringspartnerin, um Ihre 
Potenziale zu nutzen und wirksam, agil und erfolgreich zu führen. In ihrem 
“Schatzkästchen” paart sie einen großen Fundus an Methoden-Know-how  
und Fachkompetenz mit dem richtigen Gespür im Umgang mit den  
unterschiedlichsten Persönlichkeiten.“�

www.new-leadership-kompakt.de
Jetzt für die Leadership Journey bewerben.

INTERESSIERT?  
NEUGIERIG?

WARUM SIE MIT UNS AUF DIE REISE GEHEN SOLLTEN:
	 �ZEITLICH FLEXIBLE LeadershipSPRINTS zu moderner Führung, Agilität, Transformation,  

MindSet, Self-Leadership, Human Skills, Persönlichkeit und MEHR

 	 �Ein gut AUSGEWÄHLTER MIX AN REISETEILNEHMERINNEN verschiedener Branchen,  
Fachexpertisen, Führungsrollen und -erfahrungen im DACH Raum

 	 �FLEXIBLER REISESTART und gemeinsam REISEERFAHRUNGEN sammeln, austauschen 
und sich dabei persönlich weiterentwickeln

 	 �PROFESSIONELLE ReisebegleiterInnen und INSPIRIERENDE ImpulsgeberInnen

1.	� MEHR ERFAHREN: Schauen Sie sich gerne auf unserer Homepage um UND reservieren Sie sich einen  
Termin für das Beratungsgespräch (kostenfrei).

2.	�TICKET LÖSEN: Lassen Sie uns in einem telefonischen Gespräch herausarbeiten, welches Paket 1, 2 oder 3 

für Sie das Richtige ist, um Ihr konkretes Ziel zu erreichen. Wenn wir Sie auf dieser Reise begleiten dürfen,  
startet die Reise zum vereinbarten Zeitpunkt.

3.	�DURCHSTARTEN: Nach dem Onboarding kennen Sie sich auf der Lernplattform aus, treten unserer  
Community bei und erhalten wöchentlich Online Learning Nuggets mit Videos, Wissensinputs und praxisorientierten 
Reflexions- und Transferfragen freigeschaltet. So können Sie selbstbestimmt und flexibel lernen.

4.	�ADD ONS: Je nachdem mit welchem Ticket Sie reisen, können Sie an interaktiven Live-Calls,  
Peers-Coachings, einem Personality Profiling teilnehmen und weitere Reiseerfahrungen sammeln.

5.	�REISEDAUER: Sechs oder zwölf Monate, je nachdem wie tief Sie in den persönlichen Transformationsprozess 
eintauchen wollen. Denn je länger Sie bleiben, umso wirksamer werden Sie.

WERTVOLLE PEER-COACHINGS	
Mit dem geballten Erfahrungs- 
schatz unserer Expertinnen  
nachhaltige Ergebnisse erzielen  
und die eigenen POTENZIALE  
entfalten

INSPIRIERENDE IMPULSE VON 
LEADERN, DENEN MENSCHEN 
GERNE FOLGEN	  
Mutig neue Wege gehen,  
interessante Kontakte knüpfen  
und ein starkes Netzwerk  
aufbauen

SPEED-COACHING IN 
EINZELSESSIONS	 
Persönliche Fragen  
klären und sich mit den 
eigenen Themen  
auseinandersetzen

INTENSIVE SELBST- UND  
GRUPPENREFLEXION	  
Das eigene Führungsverhalten 
TRANSFORMIEREN

PERSONALITY PROFILING MIT 
INDIV. AUSWERTGESPRÄCH	
Sich selbst und die  
MitarbeiterInnen besser  
verstehen, Potenziale  
erkennen und nutzen

KUNDENSTIMMEN

NEW LEADERSHIP:  
MOTIVIERT, ENGAGIERT UND MUTIG DIE ZUKUNFT  
AKTIV UND ERFOLGREICH GESTALTEN

New Leadership erfordert ein grundlegend anderes Führen und 
bedeutet insbesondere für Führungskräfte, ManagerInnen und 
UnternehmerInnen eine eigene starke Transformation. New 
Leadership begleitet und unterstützt, reagiert auf Chancen, gewinnt 
Erkenntnisse durch aktives Handeln statt nur auf Mach-/Planbarkeit 
und Kontrolle zu setzen. 

Also weg von detaillierten Plänen und komplett ausgearbeiteten 
Strategien, die abzuarbeiten sind, hin zu inspirierenden Zielen und 
förderliche Rahmenbedingungen. So wollen, können und dürfen die 
MitarbeiterInnen und das Team selbstorganisiert arbeiten, kreative 
Lösungen finden und eigenverantwortlich handeln.

Dazu gehört eine inspirierende Vision, die Teams zu empowern, sich 
selbst gut zu führen, eine Kultur des Experimentierens und selbst 
Vorbild zu sein für die agile und digitale Transformation. Und es 
zukünftig ganz einfach aushalten zu können, die Antwort  
auch als Führungskraft noch nicht zu kennen!

ZEITLICH FLEXIBLES  
ONLINE-SELBSTLERNEN	
Wöchentliche Leadership-
SPRINTS, das eigene  
Wissen, die Fähigkeiten  
und die Leadership- 
kompetenzen gezielt  
auf- und ausbauen


